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Szervezetfejlesztési
stratéga egyetemi
képzés
A New Code Csoport és a Széchenyi
István Egyetem közös képzése

Szervezetfejlesztés és rendszerszemlélet
Változásmenedzsment és
szervezetpszichológia 
Diagnosztika és adatvezérelt döntéshozatal 
Stakeholder-elemzés és célhierarchiák
Motiváció és ellenálláskezelés  
Empowerment, generációs eltérések és
konfliktusok kezelése
Szervezeti kultúra és döntéshozatal 
Beavatkozástervezés és fejlesztési
stratégiák 
Tréning, coaching, tanácsadás, facilitálás
Kultúraváltás és agilis transzformáció  
Fenntarthatóság és tudásmenedzsment  

Ebben a képzésben rendszerszinten
gondolkodunk. Megtanítjuk, hogyan lehet
működést fejleszteni – nem csupán beavatkozni.
 A résztvevők eszközöket kapnak a
kultúraformálásra, működésfejlesztésre,
rezilienciaépítésre és a változásvezetés
tudatos irányítására.
 A képzés során HR-esek, tanácsadók, vezetők
válnak működésformáló szakemberekké, akik
képesek hatással lenni a szervezet egészére.
A képzés egy saját fejlesztési terv kidolgozása
és bemutatása, szakdolgozat helyett.

 ✔️ Egyetemi oklevelet adó szakirányú továbbképzés 
 ✔️ 2 féléves, gyakorlatorientált képzés 
 ✔️ Valós üzleti és szervezeti kihívásokra épülő modulok
 ✔️ Oktatók és trénerek a business, HR világából 
 ✔️ Hálózatépítés, peer learning, stratégiai gondolkodás 

Ne csak változást vezess –
értsd is, hogyan működik
egy rendszer

Amit átadunk:



Szervezetfejlesztési stratéga
egyetemi képzés
Az Együtt a Tudásmegosztásért Egyesület, a
New Code Csoport és a Széchenyi István
Egyetem közös képzése

Szervezetfejlesztés és
rendszerszemlélet
Változásmenedzsment és
szervezetpszichológia 
Diagnosztika és adatvezérelt
döntéshozatal 
Stakeholder-elemzés és célhierarchiák
Motiváció és ellenálláskezelés  
Empowerment, generációs eltérések
és konfliktusok kezelése
Szervezeti kultúra és döntéshozatal 
Beavatkozástervezés és fejlesztési
stratégiák 
Tréning, coaching, tanácsadás,
facilitálás
Kultúraváltás és agilis transzformáció  
Fenntarthatóság és
tudásmenedzsment  

A képzés célja, hogy a résztvevők
rendszerszemléletű, stratégiai gondolkodású
szervezetfejlesztő szakemberekké váljanak.

Oktatási témakörök:

A képzés célja

Mitől különleges?

Ez esettanulmány-alapú, gyakorlatorientált
képzés. Valós szervezeti kihívásokat dolgozunk
fel közösen gyakorló tanácsadókkal, HR-
vezetőkkel és trénerekkel.

A résztvevők nem elméleti dolgozatot írnak,
hanem saját fejlesztési tervet készítenek,
amely valódi üzleti célokra és problémákra ad
megoldást – és amelyet szakmai közönség előtt
mutatnak be.

CÉGEKNEK – Miért éri meg?

✅ Munkatársaid gyakorlati, azonnal hasznosítható fejlesztési tudást kapnak.
✅ A képzés során kidolgozott saját projekt konkrét szervezeti kihívásra ad megoldást.
✅ Résztvevőid vezetői szemléletet, stratégiai partneri gondolkodást sajátítanak el.
✅ Employer brandinget épít – mutatja, hogy a céged komolyan veszi a fejlesztést és a
tehetséggondozást.
✅ Hozzáférést biztosít szakmai közösséghez, vendégelőadói lehetőségekhez és a New
Code – Széchenyi Egyetem – vállalati partnerségek hálózatához.
✅ Céged akár stratégiai partnerként vagy vendégelőadóként is bekapcsolódhat,
erősítve szakmai presztízsét.
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Tandíj Képzés menete Oklevél megnevezése

650.00/félév
2 félév

havonta 2 nap (péntek, szombat)
hibrid online-offline (30-70%)

Szervezetfejlesztési Stratéga

Neked szól, ha...

HR-esként, tanácsadóként,
vezetőként valós üzleti hatást
akarsz gyakorolni

Saját projekteden dolgoznál,
miközben gyakorló
szakemberektől tanulsz

Érdekel a nagyvállalati gondolkodás,
stratégiai HR és szerveztfejlesztés
high performing team szemlélet

Hálózatépítés, peer learning,
stratégiai gondolkodás 

Együtt a
Tudásmegosztásért

Egyesület


