Szervezetfejlesztési
stratéga egyetemi

képzés

A New Code Csoport €s a Széchenyi
Istvan Egyetem kdzods képzése

Ne csak valtozast vezess -
értsd is, hogyan miikodik
egy rendszer

Ebben a képzésben rendszerszinten
gondolkodunk. Megtanitjuk, hogyan lehet
mUkoddést fejleszteni - nem csupan beavatkozni.
A  résztvevék eszk6é6zdket kapnak a
kulturaformalasra, miikédésfejlesztésre,
rezilienciaépitésre és a valtozasvezetés
tudatos iranyitasara.
A képzés soran HR-esek, tandcsadok, vezetdk
valnak mulkoédésformald szakemberekké, akik
képesek hatassal lenni a szervezet egészére.
A képzés egy sajat fejlesztési terv kidolgozasa
és bemutatdsa, szakdolgozat helyett.

Amit atadunk:

e Szervezetfejlesztés és rendszerszemlélet

¢ Valtozdsmenedzsment és
szervezetpszicholdgia

e Diagnosztika és adatvezérelt dontéshozatal

e Stakeholder-elemzés és célhierarchidk

e Motivacio és ellenadllaskezelés

¢ Empowerment, generacios eltérések és
konfliktusok kezelése

e Szervezeti kultura és dontéshozatal

e Beavatkozastervezés és fejlesztési
stratégiak

e Tréning, coaching, tanacsadas, facilitalas

e Kulturavaltas és agilis transzformacio

e Fenntarthatdsag és tudasmenedzsment

v Egyetemi oklevelet add szakirdnyu tovabbképzés

V' 2 féléves, gyakorlatorientalt képzés

v Valds tzleti és szervezeti kihivasokra éplé modulok
V/ Oktatok és trénerek a business, HR vildgabal

Vv Halozatépités, peer learning, stratégiai gondolkodas

NEWCODE csororr

Jelentkezési hatarido:
februar 15. éjfél
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Szervezetfejlesztési stratéga

egyetemi kepzés

Az EgyUtt a Tuddsmegosztasért Egyesulet, a
New Code Csoport és a Széchenyi Istvan
Egyetem kozods képzése

A képzés célja

A  képzés célja, hogy a résztvevék
rendszerszemléletii, stratégiai gondolkodasu
szervezetfejleszté szakemberekké valjanak.

Mitdl kiilonleges?

Ez esettanulmany-alapu, gyakorlatorientalt
képzés. Valos szervezeti kihivasokat dolgozunk
fel kozdsen gyakorld tandcsadokkal, HR-
vezetdkkel és trénerekkel.

A résztvevék nem elméleti dolgozatot irnak,
hanem sajat fejlesztési tervet készitenek,
amely valodi Uzleti célokra és problémakra ad
megoldast - és amelyet szakmai k6zdnség elétt
mutatnak be.

CEGEKNEK - Miért éri meg?

Oktatasi témakorok:

Szervezetfejlesztés és
rendszerszemlélet
Valtozasmenedzsment és
szervezetpszicholdgia

Diagnosztika és adatvezérelt
doéntéshozatal

Stakeholder-elemzés és célhierarchidk
Motivacio és ellenallaskezelés
Empowerment, generacios eltérések
és konfliktusok kezelése

Szervezeti kultura és dontéshozatal
Beavatkozastervezés és fejlesztési
stratégidk

Tréning, coaching, tanacsadas,
facilitalas

Kulturavaltas és agilis transzformacio
Fenntarthatdsag és
tudasmenedzsment

Munkatarsaid gyakorlati, azonnal hasznosithato fejlesztési tudast kapnak.

A képzés soradn kidolgozott sajat projekt konkrét szervezeti kihivasra ad megoldast.
Résztvevdid vezetbi szemléletet, stratégiai partneri gondolkodast sajatitanak el.
Employer brandinget épit - mutatja, hogy a céged komolyan veszi a fejlesztést és a

tehetséggondozast.

Hozzaférést biztosit szakmai kdzoésséghez, vendégelbadadi lehetéségekhez és a New
Code - Széchenyi Egyetem - vallalati partnerségek halézatahoz.
Céged akar stratégiai partnerként vagy vendégeléadoként is bekapcsolédhat,

erdésitve szakmai presztizsét.



egyetemi kepzés

A New Code Csoport és a Széchenyi Istvan

Egyetem kozds képzése

Neked szdl, ha...

@ HR-esként, tanacsaddként,
( @ ) vezetSként valods lizleti hatast
akarsz gyakorolni

w
{E} Sajat projekteden dolgoznal,

mikézben gyakorlé

Szervezetfejlesztési stratéga g

Erdekel a nagyvillalati gondolkodas,
stratégiai HR és szerveztfejlesztés
high performing team szemlélet

Halézatépités, peer learning,
stratégiai gondolkodas

szakemberektdl tanulsz
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Tandij Képzés menete Oklevél megnevezése

2 félév
havonta 2 nap (péntek, szombat)
hibrid online-offline (30-70%)

Szervezetfejlesztési Stratéga

650.00/félév

Jelentkezési hataridé:
februar 15. éjfél

Egyiitt a
Tudasmegosztasért
Egyesiilet
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