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A kovetkezO szituadcios gyakorlatok segitenek nekiink jobban megismerni képességeit és
kreativitasat kiilonb6z6 pedagodgiai kihivasok kezelése soran. Minden feladat egy valds iskolai
helyzetet modellez, és lehetdséget ad arra, hogy megmutassa, hogyan allna helyt az adott
szituacioban.

Mielott elkezdené a feladatokat, kérjiik, hogy olvassa el figyelmesen az alabbi leirdsokat,
amelyek roviden Osszefoglaljak, hogy mi lesz a feladata.

A feladatok sordn arra kérjiik, hogy alkalmazza a pedagodgiai ismereteit €s tapasztalatait, és
mutassa be, hogyan kezelné a kiillonboz6 helyzeteket hatékonyan és kreativan.

Reméljiik, hogy a feladatok izgalmas kihivasok elé allitjak, és lehetéséget nyujtanak Onnek,
hogy megmutassa, miért lenne kivald szakoktato.

Sok sikert kivanunk!

1. Osztalyvezetés: A 8. osztidlyban zajlo vita sordn két didk, Péter és Anna, eltérd
véleményen vannak egy matematika témaval kapcsolatban. Péter szerint az algebra
nehezebb, mig Anna azt allitja, hogy a geometria a legnehezebb. Mikozben a vita egyre
hevesebbé valik, mint pedagogus, beavatkozik, és strukturalt modon vezesse le a
beszélgetést. Tegyen fel olyan kérdéseket, amelyek segitenek a didkoknak megérteni
egymas allaspontjat, és segitenek kdzds nevezdre jutniuk.

2. Differencialt oktatas: Egy 10. osztalyban tanit és van egy didk, Zsofi, aki jelentds
lemaradasban van a szakmai gyakorlat tantargyban. Zsofi kifejezi, hogy képtelen
kovetni a tananyagot, és sziiksége lenne extra segitségre. On, mint szakoktatd, hogyan
segitené Zsofit a felzarkdzasban, indokolja mddszereit!

3. Kommunikacié a sziil6kkel: Egy sziil8, Janos édesapja, megkeresi Ont aggodalmaval,
hogy Janosnak nehézségei vannak a tanulassal. Beszélgetésetek soran meghallgatja az
édesapa aggodalmait. A beszélgetés soran adjon visszajelzést Janos teljesitményérol,
valamint javaslatokat arra vonatkozéan, hogy hogyan lehet tamogatni 6t.
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Problémamegoldas: Az osztilyadban néhdny didk rendszeresen viselkedési
problémakkal kiizd. Példaul, Miklos és Gabor gyakran zavarnak az 6rén, és negativ
hatassal vannak a tobbi diak tanulasara. On, mint osztalyfondk, egy csoportfoglalkozas
keretében beszélgetést kezdeményez a diakokkal, hogy megvitassak az elvarasokat és a
kovetkezményeket a helyes és helytelen viselkedés esetén. Hogyan vezetné le ezt a
foglalkozast, milyen modszerekkel és milyen tartalommal?

Egyiittmiikodés a kollégakkal: Egy interdiszciplinaris projekten dolgozik egy masik
tanarral, Zsuzsaval. A projekt célja az volt, hogy a didkok szdmara 6sszekapcsolja a
matematika €s a szakmai tantargyakat. K6zosen tervezik az orat, hogyan tervezné meg
On a kdzos munkat a kollégaval, hogy egy hatékony és sszehangolt tanitasi tervet
j6jjon létre.

Konfliktuskezelés: Két didk, Eszter és David, Osszevesznek az udvaron egy
focimérkdzés kozben. Az eseményt kdvetden On, mint oktatd, megszakitja a jatékot, és
kiilonvalasztja a diakokat. Oldja meg konstruktiv modon a konfliktust.

Varatlan helyzetek kezelése: Az o6ra kdzben egy didk, Petra, varatlanul rosszul lesz.
Azonnal felismeri a helyzet slyossagat, milyen intézkedéseket tesz On, mint oktato,
részletezze a tevékenységeket 1épésrol 1épésre, és indokolja azokat!

Reflektiv gyakorlat: Az elmult hénapban Uj ismeret anyagok tanitott szakmai
gyakorlaton az osztalyban. Hogyan reflektal a tanitasi folyamatra. Miként azonositja a
tanulok reakcidit, a tanitasi modszereket és az esetleges nehézségeket. Foglalja 6ssze a
reflexi6 modszereit és tartalmat indoklassal, hogy miért ezen modszert/tartalmat
valasztotta!

Reflexio és személyes fejlodés: Osszon meg egy személyes példat arrol, hogyan kezelt
egy nehéz helyzetet az oktatds teriiletén, és milyen tanulsdgokat vont le beldle a
személyes €és szakmai fejlodése szempontjabol.

Rugalmassag és alkalmazkodoképesség: Adott egy olyan szituacid, amikor vératlanul
lemond egy vendégeléado az iskolai eseményrdl, amelynek kdzponti szerepldje volt.
Hogyan kezelné ezt a helyzetet, és hogyan reagalnal a didkok és a kollégak csalodasara?

Egyiittmiikodés a didkonkormanyzattal: Az iskoldban a didkdnkorményzat tagjai
javaslatot tesznek egy 1j tanuldi klub 1étrehozésara. Hogyan tamogatna a didkokat a
klub Iétrehozasaban és mikodtetésében, mikdzben biztositja, hogy az intézkedés
Osszhangban legyen az iskolai szabalyzattal és céljaival?

Etikai és erkolcsi dilemmak kezelése: Adott egy olyan helyzet, amikor egy didk lopast
kovet el az iskolai konyvtarban. Hogyan reagdl erre a helyzetre, és milyen 1épéseket
tenne az igazsagossag ¢s a tanulok feleldsségének megerdsitése érdekében?

Diverzitas és inkluziv oktatas: Adott egy osztaly, amelyben kiilonb6z6 kulturalis
hatterti és nyelvii didkok tanulnak. Hogyan tervezné és hajtana végre olyan oOratervet,
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amely figyelembe veszi a didkok sokféleségét €s biztositja az inkluziv tanulési
kdrnyezetet?

Innovacié az oktatasban: Az iskola vezetdsége arra kéri a tandrokat, hogy hozzanak
1étre egy 1), innovativ tanitasi modszert vagy programot egy valasztott tantargyban vagy
témakorben. Hogyan tervezné és valdsitand meg egy olyan projektet, amely 0jitd és
inspiralo lehet a didkok szamara? Otleteit kérjiik indokolja!

Szakmai oktatas és szakmai orientacio: Az iskola egy 0j szakmai oktatasi programot
vezet be, amelyben a didkoknak Ilehetdségiik van valds életbeli munkahelyi
tapasztalatokat szerezni. Hogyan szervezné ¢€s felligyelné ezt a gyakorlati képzést, hogy
a didkok a lehetd legtobbet tanulhassak és profitalhassanak beldle a szakmai fejlodésiik
érdekében?



